1) ELTERNTRAINING mit Informationen
Uber ADHS
und Tipps fur den Umgang zu Hause
Zehn haufig gestellte Fragen rund um das Thema Aufmerksam-

keits-Defizit-Hyperaktivitats-Syndrom (ADS/ADHS) werden nach
neuesten wissenschaftlichen Erkenntnissen verstandlich erklart.
Die Bezugspersonen kédnnen das Verhalten des Kindes besser
verstehen und verstdndnisvoller mit ihm umgehen lernen.

Zehn praktische Tipps erleichtern den Umgang mit dem Kind.
Die Hilfen basieren auf Techniken, die sich in Theorie und Praxis
als erfolgreich erwiesen haben: Analysieren aktueller Problem-
situationen, Entdecken individueller Starken und Schwdchen,
Erlernen effizienter Gesprdchsfihrung, Anwenden konstruktiver
Konfliktbewdltigung, Aufbau von Strukturen im Tagesablauf,
Erlernen von Regeln durch ein motivierendes Belohnungssystem

WEVA .

2) ADHS-TRAINING fur unaufmerksame,
impulsive und unruhige Kinder

In einem ,,Detektivspiel” lernt das Kind wichtige Arbeitsregeln,
Probleml&sestrategien und Strukturierungshilfen fir effektives
Lernen kennen. Dabei entfsteht eine funktionale Schreibunter-
lage, an der die erlernten Regeln, Problemldsestrategien und
Strukturierungshilfen befestigt werden. Die erworbenen Fahig-

keiten kann der Schiler somit beim téaglichen Lernen wahrend

il

1) Stufe: Zwei Grundregeln und ein Parkplatz fir den Filler

der Hausaufgaben oder in der Schule direkt anwenden.

Der ,Hobbydetektiv" lernt zwei wichtige Grundregeln fur
effektives Arbeiten kennen. Diese Grundregeln werden auf die
Schreibunterlage geklebt.

Ein FUller fUr unverkrampftes Schreiben wird mit einem speziellen

Clip auf der Schreibunterlage befestigt. Wahrend der ,,Denk-
pausen* wird das Schreibgerdt dort ,geparkt”. Das Kind struktu-
riert dadurch seinen Lernprozess und wird nicht unnétig ablenkt.
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2) Stufe: Sechs Problemléseschritte bei komplexen Aufgaben

Um komplexe Aufgaben |&sen zu kdnnen, erwirbt der Schiler
nach und nach sechs allgemeine Losungsschritte. Zuerst wendet
die Lernhilfe vor Ort (LH) als ,,Vorbild" die vorgegebenen Strate-
gieschritte in einer ,,schwierigen" Aufgabe an. Die LH verbalisiert
dabei die nétigen Denkschritte. Zunehmend spricht der Detektiv
selbst die vorstrukturierten Handlungsanweisungen im Lernpro-

zess mit. Diese werden mit der Zeit immer leiser genannt, bis es in

ein ,inneres Sprechen" Ubergeht.

3) Stufe: Die Auszeit
Die LH kann mit Hilfe von drei Signalkarten dem Lernenden ohne
viel Worte eine RUckmeldung Uber die aktuelle Leistungs- und
Arbeitseinstellung geben. Stért der Schiler absichtlich Gber ei-
nen I&ngeren Zeitraum den Lernprozess, legt die Lernbegleitung
nacheinander Signalkarten auf den Tisch. Halt das Schulkind
an der Provokation bzw. Arbeitsverweigerung fest, verl&sst die

Lernhilfe den Arbeitsbereich. Das Kind erhdlt erst nach einer

4) Stufe: Vier Arbeitsregeln zum Meisterdetektiv

gewissen Zeit wieder Zuwendung und Hilfe.

Ein Vertrag konkretisiert jeweils eine von vier Arbeitsregeln. Der
angehende Meisterdetektiv schreibt auf, was er persénlich bei
dieser Regel beachten muss. Nach jeder Lerneinheit Uberlegt

er zusammen mit der Lernhilfe, ob er die Regel wahrend der
Lektion angewendet hat.

Als sofortige Belohnung darf er ein Tier in eine bestimmte Land-
schaft einkleben (z.B. einen Tiger in die Steppe, einen Fisch in
das Meer). Kann das Kind mit 15 Tieren das Bild vervollst&ndigen,
darf es einen von vier Globulus-Aufklebern auf die Meisterur-

kunde kleben. AuBerdem erhdlt das Schulkind die vereinbarte

Belohnung: Es I6st die vertraglich festgelegte SpaB- und Spielzeit
ein, in der es bestimmt, was unternommen wird. Wurden alle vier
Regeln in jeweils 15 Lerneinheiten erfolgreich benutzt, unter-

schreibt die externe Betreuungslehrkraft die Meisterurkunde.

Das Schulkind wird zum Meisterdetektiv ernannt.
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5. Stufe: Selbststéndiges Uberpriifen des Arbeits- und Leis-
tungsverhaltens

Der Schuler UberprUft nun selbst, ob er die beiden Grundregeln,
die vier Arbeitsregeln sowie die Problemldsestrategien in der
jeweiligen Lektion eingehalten hat. Das Ergebnis wird in eine

entsprechende Tabelle eingetragen.

3) FERNUNTERRICHT mit Lehrbrief und ei-
gener, externer Betrevuungslehrkraft

Feststellung der Lernvoraussetzungen sowie Uberblick iber
den Lerninhalt
m Individuelle Beratung durch Lehrkrafte bei Kontaktaufnahme
[ Leistungseinstufung des Schulers durch Vortests und Vorge-
sprache
O Informationen Uber das fernschulbezogene Lernen sowie den
konkreten Umgang mit dem Lehrbrief
01 Uberblick Uber alle Unterrichtsthemen mit kurzer Zielangabe
sowie deren Einteilung im Schuljahr
[0 Sammlung von Fachbegriffen, die im jeweiligen Fach benutzt

werden

O Hinweise und fachspezifische Tipps fUr erfolgreiches Lernen

Beziehungsaufbau der externen Lehrkraft und die Lehrmate:

rialien
‘m Die Befreuungslehrkraft stellt sich im ersten Brief an den Schi-
ler vor, knUpft an seine Lebenssituation an und baut langsam

und stetig eine persdnliche Beziehung auf.



, jedoch Zeit fUr Ruhe- und

Fortlaufende Lernbeschreibung, eine individuelle Lernbera-
tung und Lernerleichterung durch eine externe Betreuungs-
lehrkraft

m Eine Lehrkraft unterstUtzt das Kind sowie die LH im Lernprozess.

O Auf der Grundlage der eingeschickten Tests erarbeitet die B
treuungslehrkraft eine fortlaufende Lern- und

bung und bietet ei

den Schi-

und Lésungs-

ernhilfe und dem
oder Kassettenrekor-

ympften und unleserli-

zu erarbeiten, ohne viel

alien bei Lernschwie

der Betreuungslehrkraft.

[ Ein Eltern-Lehrer-Fragebogen fur Kinder mit AC
Leitfaden fUr eine genaue Lernbeschreibung
quelle. Die Betreuungslehrkraft kann da
schnittene Verhaltens- und Lerntipps

O Anhand des ,\Was ich am bes

die Lernhilfe den personli

Mitwirkung bei der Weiterfuhrung
Forderplanes

Der Schiler erhé&lt nach Kursende

licher Schulen gleichwertig.i
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